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HOMMA HOIDETAAN ALAVUDELLA

Alavuden kaupunginvaltuusto hyvaksyi kesa-
kuussa 2014 kuntastrategian Uusi Alavus 2020,
joka asettaa vision vuodelle 2020 ja ne toimenpi-
teet, joilla visio saavutetaan.

Vuoden 2015 aikana on tehty elinvoimaohjelma
otsikolla "Homma hoidetaan Alavudella”. Ohjelma
on hallintokuntarajat ylittava ja sen avulla toteute-
taan erityisesti strategiassa asetettuja tavoitteita
"Kasvava ja kehittyva kaupunki” ja "Tunnettu kau-
pan ja yrittajyyden kaupunki”. Elinvoimaisessa
kaupungissa asukkaat, yritykset ja yhteisot me-
nestyvat yhdessa.

Uuden Alavuden yrityskanta on vahva ja moni-
puolinen. Useiden yritysten taustalla on jopa sa-
tavuotinen historia. Kauppa ja palvelut tuovat asi-
akkaita kaupunkiin ympari vuoden luoden vahvan
pohjan monipuoliselle matkailu- ja elamyselinkei-
nolle. Rakennusklusterin ja hitsaavan teollisuuden
yritysten tuotteet nakyvat Suomessa ja maail-
malla. Maa- ja metsatalouden ytimen ymparille
muodostuva moniulotteinen kokonaisuus on osa
etela-pohjalaista ruokaprovinssia ja luo seka ky-
syntaa etta osaamista niin kone- ja laitevalmistuk-
seen kuin urakointiin. Bioenergian kasvupotenti-
aali on vahvassa kasvussa. Herkkyys heikoille sig-
naaleille mahdollistaa ripean tarttumisen uusiin
avauksiin, joista voi kasvaa merkittavaa yritystoi-
mintaa.

Homma hoidetaan Alavudella —elinvoimaoh-
jelma kuvaa ne toimenpiteet, joihin kaupunki si-

toutuu edistaakseen alueen yritysten kasvua, ke-
hittymista ja kansainvalistymista seka uusien yri-
tysten perustamista ja sijoittumista Alavudelle.
Yrittaja on ykkonen —asenne on kaupungin kasvun
ja kehityksen peruskivi. Yrittajat luovat tyopaikat
ja mahdollistavat verotulot, joilla kaupunki jarjes-
taa palvelut asukkailleen. Kaikki kaupunkiorgani-
saation jasenet, eli tyontekijat ja luottamushenki-
lot, ovat Yrittaja on ykkonen —ajattelutavan lahet-
tilaita ja omalta osaltaan elinvoimatoimijoita.

Homma hoidetaan Alavudella —elinvoimaoh-
jelma rakentuu neljan peruspilarin varaan. Hou-
kutteleva yritysymparisto vetaa puoleensa yrityk-
sia ja uusia asukkaita, innostava yritysilmapiiri na-
kyy toiminnan joustavuutena ja ratkaisuhakuisuu-
tena, mahdollistava toimintatapa luo pohjan asioi-
den linjakkaalle etenemiselle ja ilmenee yhteen hii-
leen puhaltamisena seka toimijoiden saumatto-
mana yhteistyona. Rohkea tekeminen edellyttaa
uusien ratkaisujen etsimista ja riskinoton sieta-
mista. Alavus vauhdittaa myonteisen kasvun kier-
teen syntymista ja vahvistumista viestimalla hou-
kuttelevasta  yritysymparistosta, edistamalla
omalla toiminnallaan innostavaa yritysilmapiiria ja
mahdollistavaa toimintatapaa seka tekemalla roh-
keita paatoksia.

Kaupungin tyontekijat ja luottamushenkilot eri
yksikoissa sitoutuvat hoitamaan omalta osaltaan
hommat yritysten kasvun, kehittymisen ja kan-
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sainvalistymisenedistamiseksi seka uusien yritys-
ten perustamiseksi ja sijoittumiseksi Alavudelle.
Yritysten kasvun ja kehittymisen kautta myds kau-
pungin vakiluku kasvaa. Hoidettaviin hommiin kuu-
luvat myodnteinen ja ratkaisuhakuinen asenne,
joustava toimintatapa ja aktiivinen viestinta.

Viestintateemat asiayhteydesta riippuen ovat
"Kohdataan Alavudella”, "Alavus -hyvaa ja kau-
nista” seka "Homma hoidetaan Alavudella”. Hen-
kilosto ja luottamushenkilosto viestivat selkeasti
kaupungin vetovoimatekijoista. Kaupunki sitoutuu
aktiiviseen, tavoitteelliseen ja pitkajanteiseen vuo-
rovaikutukseen toimijoiden kanssa alavutelaisten
osaamisen edistamiseksi, kehittamishankkeiden
toteuttamiseksi ja yrityslahtoisen koulutusverkos-
ton yllapitamiseksi kaupungin elinvoiman, kasvun
ja kehittymisen varmistamiseksi
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Elinvoimaohjelman tavoite
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Elinvoimaohjelman peruspilarit
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Houkutteleva yritysymparisto
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Innostava yritysilmapiiri
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Mahdollistava toimintatapa
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Rohkeasti tekeva
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Homma hoidetaan Alavudella
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Hommat houkuttelevan
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Hommat innostavan yritysilmapiirin
tukemiseksi
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Hommat,joilla edistetddn
istavaa toimintatapaa
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Hommat, joilla tuetaan rohkeaa
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